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1. Uvod

Skolni vzdélavaci program Skolniho klubu Zakladni $koly Sitbotice (déle jen SVP SK), je vydan feditelem $kolského zafizeni na zakladé platné
legislativy, o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, odborném, vys$im a jiném vzdé¢lavani. Tento Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP SK)
vydava feditel pro vS§echna mista poskytovaného vzdélavani v rdmci ¢innosti Skolského zatizeni.

2. Identifika¢ni idaje

Nazev $koly: Zakladni $kola a mateiska $kola Sitbotice, piispévkova organizace
Adresa: Nikol¢icka 531, PSC 691 76, Sitbofice
Statutarni organ: Mgr. Monika Ondrouskova
Koordinator SVP ZV: Mgr. Monika Ondrougkova
Kontakty:
Telefon: 519 421 044, 519 421 345
www.zssitborice.cz
e-mail: zsmssitborice@email.cz
IC: 75022001
1Z0: 102255105
RED-I1ZO: 600112268
Z¥izovatel: Obec Sitbotice
Adresa z¥izovatele: Osvobozeni 92, PSC 691 76, Sitbotice
Kontakty:
Telefon: 519 421 254
www.sitborice.cz
obec@sitborice.cz

Podpis reditelky Skoly, razitko Skoly:
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3. Cile vzdélavani/SVP:

Cinnost $kolniho klubu je v souladu se $kolnim vzd&lavacim programem, podili se a sméfuje k smysluplnému vyuzivani volného asu uéastnik,
k rozvijeni jejich socidlnich a osobnostnich dovednosti a jejich schopnosti efektivné komunikovat. Snazi se u€inné rozvijet vSestranné zajmy
ucastnikil a je jednim z néstroji prevence vyskytu rizikového chovani. Pii své ¢innosti vyuziva informacnich technologii, zamétuje se na podporu
cizich jazykt, zdravého zivotniho stylu, pecuje o individualitu kazdého ucastnika. Do ¢innosti jsou zatazovany relaxa¢ni ¢innosti s kompenzaci
jednostranné zatéZe ze $koly zaclenénim pohybovych aktivit. Cinnost SK sméfuje k otevienosti. Béhem realizace je dbano na aktivni podil na
&innosti obce a regionu spoleéné s mistnimi partnery, vede k rozvoji a udrZeni tradic. Uzce spolupracuje se zakonnymi zastupci a piateli $koly,
pokud konkrétni forma realizace tuto moznost nabizi.

Dil¢i cile:

- u¢inna podpora rozvoje osobnosti, rozvoj klicovych kompetenci jedince prostfednictvim aktivit zdjmového vzdélavani,
- budovani bezpecného a ptiznivého klimatu Skoly a skupiny tcastnik,

- individuélni piistup k t€astniktim,

- rozvoj nadani ucastnikd,

- inkluzivni vzdélavani ucastnikli ve skupinach s ucastniky s SVP.

Vychovné a vzdélavaci strategie SK

Cilem naseho SVP SK, ktery vychazi ze SVP Zakladni §koly Sitbofice je prohlubovani kli¢ovych kompetenci, které zaky piipravuji na dalsi
vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. K tomu spole¢né vyuziva téchto vychovné vzdélavacich strategii:

Kompetence k uceni vychovatel rozviji tim, ze

- klade dairaz na Cteni s porozuménim, praci s textem, vyhledavéani informaci, tfidéni informaci,
- vytvafi situace, kde by kazdé dité zazilo tspéch,

- diferencovanym pftistupem motivuje zaky k dosazeni osobniho maxima,

- vede a pripravuje zaky k acasti na soutézich a olympiadach a prezentaci vysledki své prace,
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- umoziuje zaktim volbu vhodného zpiisobu ucent se,
- vede zaky, aby si ziskané védomosti davali do souvislosti, uzivali je v praxi,
- vede zaky k samostatnému pozorovani a experimentovani, k posuzovani vlastnich vysledki.

Kompetence k feSeni problémti vychovatel rozviji tim, ze

- umoziuje zaklim hledani a vyhodnocovani riznych moZznosti feSeni problému,

- motivuje zaky problémovymi ulohami z praxe,

- umoznuje zaki aktivné se podilet na vSech fazich ¢innosti, na planovani, ptipravé, realizaci i hodnocenti,

- vede zaky k analyze problému, navrhovani zptisobt fesSeni s predpokladanymi zavery a odiivodnéni zvoleného feseni,
- vede zaky ke sledovani vlastniho pokroku pii zdolavani problému a zhodnoceni vysledk,

- pomaha zakim ke zdolavani pfipadnych neuspécht,

- vede zaky ke zjiStovani pti¢iny nezdaru a piijimani odpovédnosti za vysledek feSeni problému.

Kompetence komunikativni vychovatel rozviji tim, Ze

- vede zaky ke vhodné komunikaci s vrstevniky a dospélymi, k asertivni akceptaci ndzort jinych a obhajobé¢ svého nazoru,

- zacClefiuje metody kooperativniho ucenti,

- vede zéky k vlastni Cetbé,

- uci zéky kriticky hodnotit informace z riznych zdrojt,

- dbé na to, aby se Zaci dorozumivali jednoznacn¢ a vystizné€, dodrzovali zdsady komunikace a rozliSovali, co chtéji sdélit, v jaké situaci to sd€luji
a komu,

- u¢i zaky naslouchat druhym, porozumét jim,

- pozitivnim hodnocenim a motivaci vede zaky k tomu, aby se nebali komunikovat v cizim jazyce,

- podporuje jejich komunikaéni schopnosti ti¢asti na vefejnych prezentacich.

Kompetence socialni a persondlni ucitel rozviji tim, Ze

- voli skupinovou praci tak, aby vedla zaky k vzadjemné kooperaci, toleranci, vstiicnosti,
- stfida role zakl ve skupiné a vede je k podfizovani individualniho cile spoleénému cili,
- vede zaky ke stanoveni si pravidel chovani a uci je tato pravidla respektovat,

- umoziuje zaklim poznat své silné i slabé stranky a rozviji jejich zdravé sebevédomi,
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- uc¢i déti sebehodnoceni a hodnoceni a ocenéni prace druhych,
- uci zéky pojmenovat emoce a vede je k uvédoméni ditvodu emoci a jejich zvladani, k omluvée pii jejich nezvladnuti,
- pomaha zakiim vnimat projevy nespravedlnosti, Sikanu a agresivitu a uc¢i je branit se jim,

Kompetence obcanské rozviji vychovatel tim, ze

- zaktim umozni spole¢né se podilet na tvorb¢ pravidel chovani,

- uci zaky orientovat se ve spole¢enském déni,

- umoznujeme zakim vystoupit, zapojuje zaky do kulturniho déni v obci,

- vede zaky k toleranci k riznym kulturdm, historii a hodnotam,

- klade diiraz na dtlezitost ochrany piirody, zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti,

- na modelovych situacich vede zédky k rozhodnému postoji k projeviim nesnasenlivosti, zddoucim vzorcim chovani v krizovych situacich,
zodpovédnosti za dasledky svych Cina,

- dba na to, aby zaci uméli posoudit své potieby a naroky z hlediska trvale udrzitelného Zivota,

- vede zaky k udrzovani mistnich tradic, respektovani a ochrané kulturniho a historického dédictvi,
- vede zéky k aktivnimu zapojeni do vetejné prospésnych aktivit.

Kompetence pracovni vychovatel rozviji tim, ze

- vyzaduje od zakl dodrzovani bezpecnosti prace a hygieny,

- hodnoti, zda zak dokon¢i zadanou praci, pfipravi si samostatné¢ pomucky a uklidi si své pracovni misto,

- vede zaky k Setrnosti, uspornosti,

- vede zaky k dodrzeni planu a ¢asového rozvrzeni, k poznavani piinosu efektivni délby prace,

- umoznuje zakiim poznévat praxi pii exkurzich,

- vybérem volitelnych predméti pomaha zaktim pfi profesni orientaci,

- umoznuje zakiim podilet se na vytvareni kritérii hodnoceni tak, aby zZak odhadl své moznosti a schopnosti pro provedeni zadané prace
a rozpoznal kvalitni praci, vyhodnotil postupy a vysledky prace své i druhych,

- vytvafi prostor pro modifikaci postupti podle kritérii a vlastnich zkusSenosti.
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4. Délka a ¢asovy plan ¢innosti

Organizacni struktury Skolniho klubu jsou zna¢né proménlivé a zajmoveé podiizené. Z tohoto divodu je Casovy harmonogram rozpracovan
na jeden Skolni rok, tj. od zafi do ¢ervna. Ro¢ni cyklus navrzenych témat je pribézné dopliovan a kreativné reaguje na riznorodé zajmové
objekty a ménici se podminky prostiedi. Rozvrzeni tydenniho ¢asového planu Cinnosti stanovi feditel Skoly vzdy na Skolni rok a je soucasti
dokumentace.

5. Realizované formy Skolniho klubu

SK poskytuje riizné formy zdjmového vzdelavani. Nejsou ostie ohraniceny a vychazi ze zajmu déti. UcCastnici jsou evidovani v ,,Zaznamu o praci
v zajmovém utvaru® nebo tiidni knize dle natfizeni feditele Skoly. Jednorazové akce SK mohou trvat 1 nékolik dnii (soustiedéni apod.), pak je
evidence ucastnika vedena na zéklade individualni prihlasky ucastnika. Nejcastéjsi formy realizace:

1. Pravidelna zajmova &innost - konkrétni realizované formy se #idi roénim planem, ktery zpracovava vychovatel. Cinnost je zaméfena
na rozvoj nadani zakl a planované vyuziti volného casu. Hodnoceni pravidelné zajmové ¢innosti probiha v ramcei ¢asové dotace Gtvaru
v zavéru Cinnosti a vysledné vytvory, ukazky ¢innosti prace budou plné vyuzivany formou vystavek, piehlidek, koncert a jinych.

2. Individuélni prace, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani deéti, zakl
a studentll — individualni ptiprava na soutéze, zkousky, rozvoj

3. Oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti - zajiStovana formou dohledu nad Zaky s Sirokou nabidkou z4jmovych a relaxacnich aktivit,
pfipravy na vyu€ovani, individudlni zajmové ¢innosti mezi n¢ patii vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka ¢innost.

6. Obsah ¢innosti

Obsah ¢innosti Skolniho klubu je stanoveny jednotlivymi vedoucimi krouzku a vychovatelkou klubu Skoly na zacatku Skolniho roku. Obsah
¢innosti je ptilohou dochazkové knihy, je rozpracovan do rocni Cinnosti vzdélavani a zohlednuje potieby a moznosti zakd vzhledem k casovym
a provoznim moznostem. S obsahem krouzku jsou zaci na zacatku ¢innosti sezndmeni.
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7. Podminky pro vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skolni klub klade diraz na rovny pfistup ke vzdélani zaka bez jakékoli diskriminace, pfi¢emz zohlediuje vzdélavaci potieby jednotlivce,
piiznana podplrna opatieni. Vedouci Skolniho klubu dle potfeby konzultuje Cinnost se Skolnim poradenskym pracovistém. Pti ¢innosti je mozno
pln¢ vyuzivat ucebni a kompenzacéni pomticky, které jsou zaklim dostupné pro vyuku — pocitacové programy, didaktické hry aj.

8. Podminky pFijimani uchazeci a podminky priibéhu ukoncéovani zajmového vzdélavani

Cinnosti SK jsou pfednostné uréeny zaktim 2. stupné, ale u¢astnikem miize byt i zak 1. stupné zakladni $koly, ktery vak neni Gi¢astnikem $kolni
druziny. Zaci jsou zafazeni do &innosti na zakladé fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky, podepsané zakonnym zastupcem. Formu piihlasky
schvaluje feditel. Ukon¢it dochazku do SK miize 4k na zakladé pisemného sd&leni zakonného zastupce. Jestlize zak zavaznym zpiisobem porusi
Skolni tad, opakované porusuje $kolni ¥ad, ¥ad SK a naruSuje chod SK, muize feditelka po piedchozim projednani s rodi¢i rozhodnout o jeho
vylouceni.

9. Popis materialnich podminek

Cinnost 8kolniho klubu je realizovana v objektech, které uZiva pro vyuku a zajmové ¢innosti Zakladni $kola Sitbofice. Soucasti $kolniho objektu
jsou kmenové tiidy, ICT ucebna, ¢itarna, objekty uréené pro Cinnost Skolni druziny, Satny, kabinety ucitelti, t€locvi¢na a hygienické zatfizeni,
$kolni dvir. SK plné vyuziva prostory $koly a dale prostory obecniho fotbalového hiists, viceti¢elového hiisté a sokolovny. Materidlni prostiedky
jsou postupné doplitovany dle potieby a zajmu. Pro svou &innost SK miize vyuzivat veskeré prostiedky skoly.

10. Popis personalnich podminek
Personalni provoz v SK je zajistovan pedagogickymi pracovniky. Zajmové vzdélavani v SK zajistuji pIné kvalifikovani pedagogiéti pracovnici

Skoly. Na ¢innostech SK se mohou podilet také externi odbornici s piisluSnou odbornosti, kteti jsou zaméstnadvani obvykle na zdkladé¢ dohod
o pracovni ¢innosti, nebo o provedeni prace.
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Kompetence pedagogickych pracovnikii vychazeji z potieby piipravovat a realizovat innost jednotlivych aktivit SK. Pedagogicky pracovnik SK
je kompetentni k volbé metod, forem a postupt prace, vedeni zakt a spolupraci s externimi a dobrovolnymi spolupracovniky napft. z neziskovych
organizaci ¢i fad rodic¢l. Pedagogicky pracovnik ma manazerské dovednosti, dokdZe organizovat a ptipravit rizné aktivity a akce, je schopen
tymové prace. Aplikuje pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady volnocasovych aktivit diferencované dle potieb
a schopnosti jednotlivych zak a ve vztahu k véku ucastnikiim. S kompetencemi piijiméa i odpovédnost za dodrzovani bezpecnosti pfi praci
s détmi a mladeZi. Db4 na dodrzovani vnitinich predpistt SK a Skolniho fadu Zakladni $koly Sitbofice, ktery stanovuje pravidla chovani zakd
na Skolnich, mimoskolnich i zdjmovych aktivitach.

11. Ekonomické podminky, uplata za zijmové vzdélavani, evidence Gcastniki
Skolni klub je financovan ze zdroji:

« z dotaci ze statniho rozpoétu (financovani z normativu MSMT na Zaka)

o zpoplatki a prispévkl ti€astnikil z fad vetejnosti, je-1i uplata pro dany druh ¢innosti stanovena
o zprosttedkil ziizovatele (bezlplatné vyuzivani majetku)

e ze sponzorskych dart

Hospodafeni se fidi obecné platnymi pravnimi normami, pravidly stanovenymi zfizovatelem (pfipadna uplata wcastnikti po dohodé
se zfizovatelem), pravnimi predpisy pro zajmové vzdélavani a dal§imi pravidly formulovanymi v souboru vnitinich predpisi.

12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Skolni klub je realizovan v ramci ¢innosti skoly, proto jsou zaci povinni dodrzovat pii vSech ¢innostech realizovanych SK Skolni fad a dale
vnitini fad SK, ktery je aktualizovan a vydavan na kazdy Skolni rok. S jeho obsahem jsou zaci vzdy na zacatku ¢innosti seznameni. Konkrétni
aktualizovany vnitini fad SK a je vyvéSen na vefejném misté ve Skole.

Aktualizovano z diivodu sloudeni MS a ZS dne 1. 1. 2019

Projednano na poradé dne 13. 11. 2018

Platnost od 3. 9. 2012

Projednano na poradé 3. 9. 2012 Mgr. Monika Ondrouskova, reditelka Skoly



