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Charakteristika Skoly

Zakladni $kola a mateiskéa kola Sitbofice je piispévkova organizace, ktera vykonava
¢innost matei'ské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a $kolni kuchyné. Jiz
druhym rokem realizuje ¢innost piipravné tiidy, ¢imz posiluje cilenou pééi o déti v poslednim
roce ptred nastupem do Skoly, pfedevsim péci o déti s odkladem povinné Skolni dochéazky.

V poslednich ctyfech letech doslo k vyraznému nartstu déti v zakladni i materské
Skole. Matetska Skola se potyka s nedostatecnou kapacitou. Zakladni skole chybi prostory pro
vyuku pii pulleni tfid, pfi Sportovni a zdjmové Cinnosti, ale 1 skladovaci prostory. Prioritni
oblasti vzdelavani naSich Skol je individualizace vzdélavani. Vysoké pocty déti a zplsob
financovani §kolstvi umoziiuje tuto oblast posilovat palenim t¥id. Skola aktualné puli i nad
stanovenou povinnost fadu ttid na jazyky, ¢imz naplituje prioritni oblast v SVP, 9. roénik pak
na matematiku a ¢esky jazyk s cilem posilit pfipravu na pfijimaci zkousky. Nové také mame
dvé tfidy v 1. a 6. ro¢niku. PHmax™* Skoly umoziuje pulit tfidy jesté intenzivnéji. BohuZel
vSak narazime na nedostatecné prostory, kde by mohla pllend vyuka probihat. S tim také
souvisi navySovani poctu zaméstnancti, kdy ve Skole chybi prostory pro kabinety a skladovaci
prostory. Veskeré tyto problémy vyfesi dostavba nové pfistavby, kterda ndm umozni vice
individualizovat vyuku, sniZit pocty déti ve tfidach, posilit odborné a zdjmové vzdélavanti,
ziskat potiebné prostory pro kabinety a skladovaci prostory.

Od letodniho $kolniho roku zajistuje vzdélavani v MS 6 ugitelek a 2 asistentky
pedagoga. Provozni zaleZitosti zajistuje celkem 5 zaméstnanc. V ZS zajistuje vychovu
a vzdélavani celkem 29 pedagogickych pracovniku (19 ucitelt, 10 asistentd pedagoga), 8
spravnich zamé&stnanct zajist'uje provoz. Obé skoly nyni zaméstnavaji 45 osob. Aktualné se v
MS vzdélava 79 déti, v zakladni §kole 216 déti, v piipravné t¥idé 14 déti.

Jako silné stanky Skoly na zékladné€ niZe zminénych evaluaci hodnotime kvalitni praci
pedagogického sboru, vysokou troven interpersonalnich vztahti odrazejici se v pfiznivém
Skolnim klimatu, komunikaci, chovéni, vystupovani a jednani ucitelti, ale také déti a zaka.
Tento aktualni stav mé piimy dopad na vybornou kvalitu pribéhu vzdelavani a velmi dobré
vysledky, véetné kvalitné fungujiciho Skolniho poradenského pracovi§té, nyni posileno
o ¢innost Skolniho psychologa, které vytvaii optimalni podminky pro vzdélavani a rozvoj

individuality kazdého zéka.

*PHmax je zkratka, kterd udava, kolik maximalné muze skola oducit hodin, které budou hrazeny ze statniho rozpoctu.
Tento pocet urci kazdé skole MSMT na zakladné vykézaného primérného poctu déti ve t¥idé a celkového poctu déti ve
Skole. Diky tomuto Cislu feditel $koly vi, jak intenzivné muze pulit tridy.



Zakladni skola a mo’ref§kd Skola Sitborice, prisp&vkovd organizace 6
NikolCicka 531, 691 76 Sitborice

V ramci zajmové Cinnosti Skola poskytuje kvalitni napln Cinnosti ve 3 odd¢lenich
skolni druziny, které jsou zcela naplnény a SD navitévuje celkem 75 déti. Détem se vénuji
pln¢ kvalifikované vychovatelky. V rdmci Skolniho klubu déti mohou navstévovat pévecky
sbor, oteviené nabidky spontannich &innosti. Skola spolupracuje také s externimi lektory,
konkrétn¢ deéti mohou navsStévovat krouzek gymnastiky, florbalu, klaviru. Aktualné
vyhleddvame dal$i moznosti rozsifeni zdjmové nabidky. Matetskd Skola nabizi nadstandardni
aktivity ve form¢ krouzku angli¢tiny, vytvarného krouzku a zapojeni do pohybového projektu
,,Se sokolem do Zivota®.

Skoly se aktivné zapojuji do Zivota obce. Organizuji fadu akei, kterymi posiluji dobré
vztahy se zfizovatelem, mistnimi organizacemi, partnery, zakonnymi zéstupci a ptateli skoly.
Skola zajistuje kvalitni zdravé kolni stravovani, coz dokazuje 210 evidovanych détskych
stravnikii na ZS. Zaméstnanci kolni jidelny se stale vzdélavaji a ziskané dovednosti vyuZivaji
v praxi formou obmény jidelnickt, zvySovanim esteti¢nosti vysledného produktu tak, aby byl
pro déti lakavy, zatazuji jidla u déti oblibend a lakava.

Slabou stranku predstavuje nedostateéna kapacita MS, chybéjici prostory pro
odbornou vyuku (napt. HV, VV, fyzika, chemie, vateni), Skolni klub, potteba vylepSovat
prostory pro cvicebni, sportovni, a t€lovychovnou ¢innost. Tyto slabé stranky by mélo vyfesit,

ptipadné zlepsit, dokonceni piistavby Skoly.
Uvod

Na ZS Sitbofice pracuji od roku 2010 jako ugitelka na 1. a 2. stupni, od 1. 8. 2018 jako
feditelka nové sloutené ZS a MS. Po &tyfletém piisobeni ve funkci se mi usp&né podafilo
napliiovat vizi Skoly, zvySovat troven a kvalitu vzdélavani, poradenskych sluzeb na Skole,
posilit vst¥icné pozitivni klima, nastavit kvalitni spolupraci ZS a MS. Zfizenim piipravné t¥idy
posilit komplexnost povinného vzdélavani. Vytvoftit kvalitni technickou zdkladnu pro revizi
SVP v souvislosti s digitalnim vzd&lavanim. Individualizovat vzdélavani, rozsifit kvalitng
fungujici tym odborné zptsobilych zaméstnanci, ktefi vzdjemné spolupracuji na napliovani

koncepcnich zdméra, vize Skoly s cilem rozvijet kazdé dité na jeho osobni maximum.
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Vlastni koncepce Skoly

Vlastni koncepci $koly jsem vytvofila na zdkladé analyzy vyvoje vysledki autoevaluace
zékladnich oblasti vychovné vzdélavaciho procesu, evaluacniho dotazniku, hodnoticich zprav
CSI, reflexe Skolské rady, zfizovatele a dlouhodobych zaméra vzdélavani a rozvoje

vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030.

Cilem koncepce je posilovani silnych stranek a eliminovéni stranek slabych. Rozvoj Skoly

smétuji k napliiovani vize:
,.Bezpecna, otevirena §kola, ktera poskytuje vzdélani pro Zivot.«

Oblast vychovné vzdélavaci

Zrevidovat a nasledné realizovat vyuku podle nového Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP) vytvoteného na zakladé revize RVP v oblasti digitalniho vzdélavani a na principech
osvédéeného piivodniho SVP , Vzdélani na dlani*. Realizovat vyuku podle osvédéenych SVP

pro predskolni vzdélavani, ptipravnou tiidu a SD, SK.

1. Na zaklad& upraveného SVP rozvijet u déti a zaki digitalni kompetence napfi¢ viemi
pfedméty a celého vzdé&lavaciho procesu pod kvalitnim metodickym vedenim
koordinatora ICT svyuZivanim modernich digitalnich pomlcek a Vv radmci
revidovaného pfedmétu informatiky.

2. Zajistit kvalitni vyuku ,,nové informatiky* v Z$ kvalifikovanymi pedagogy s vyuzitim
dostatecné zakladny digitalnich pomicek.

3. Posilit oblasti inkluzivniho, inovativniho a individualizovaného vzdélavani zapojenim
do vyzvy OP JAK®.

4. Nadale posilovat vzdélavani zaméfené na ziskdvani kompetenci potiebnych pro
aktivni obCansky, osobni a profesni zZivot, rozvijet funkéni gramotnost zaki (zejména
Ctenafskou a matematickou) formou systematického reflektovani metod a postupt,
hospitaci mezi pedagogy, vyuzivanim standardd pro ZS, tiloh PISA, TIMSS, PIRLS!

ve vyuce.

%Operacni program Jan Amos Komensky — Skoly budou diky tomuto programu financovat uvazek skolniho psychologa,

asistentll pedagoga pro podporu inovativniho vzdélavani, podporu déti ohroZenych Skolnim neuspéchem a dale

financovani inovativnich metod vyuky v MS, 5 a SD.

TUvolnéné a doporugené dlohy €3I pro rozvoj étenafské, matematické a pfirodovédné gramotnosti.
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5.

10.

Nadale klast diraz na individualitu kazdého zdka a ditéte, pokracovat v cilené péci
o zaky, déti a zaky s SVP, déti nadané s podporou kvalitné¢ fungujiciho systému
Skolniho  poradenského  pracoviité podpofeného  kvalifikovanym  kolnim
psychologem.

Posilit oblast odborného vzd&lavani v ZS vyukou predméti v nové vzniklych
odbornych ucebnach s vytvofenou Sirokou zakladnou pomicek podporujici vyuku
v praxi s vyuzitim potencialu piirodniho arealu ZS, MS a obce.

V ramci funkéniho planu prevence rizikového chovani podporovat tvorbu
hodnotového systému kazdého zdka a ditéte, predchézet nezddoucim projevim
a v pripad¢ potieby je bezodkladné fesit.

Nadéle porovnavat troveii dovednosti zakti v ZS s urovni spolupracujicich $kol
i s Grovni v ramci CR a cilend piijimat opatieni k posilovani dovednosti zaki pro
Zivot.

V ptedskolnim vzdélavani nadédle posilovat zdravy rozvoj fe€i zafazovanim
pravidelnych chvilek fe¢ové vychovy a ¢innosti pfipravné tfidy s vyuZitim potencialu
Skolni logopedky.

Diky nové vzniklym prostoriim v pfistavbé maximalné vyuzit PHmax skoly a posilit
tak vyuku pullenim tfid v rocnicich, na jazyky, na jiné pfedméty, a tak posilit

individualizaci vzdélavani.

Oblast propojeni Zivota $kol s rodinou, s Zivotem obce, mikroregionem a spolecnosti.

Mym cilem je pokracovat v budovani Public relation.

1.

2.

Nadéle budovat vstficné vztahy se zdky, détmi a zdkonnymi zéstupci na zékladé
vzajemné Ucty a divéry. Podporovat rodie ve vyuzivani individudlnich konzultacnich
schiizek s cilem aktualné feSit vzniklé problémy a potieby s cilem motivovat dité a
zéka k sebevzdélavani a dosahovani jeho osobniho maxima. Nadéale vyuzivat
evaluacni dotazniky a ankety pro ziskani zpétné vazby.

Nadéle tizce spolupracovat se zfizovatelem, Skolskou radou, Skolskou a kulturni
komisi, mistnimi spolky, které jsou velkou oporou v posilovani dobrého jména Skoly.
Pokracovat v organizaci kulturnich, sportovnich a prospésnych akci s cilem vést déti

ke vztahu k obci, tradicim a péci o Zivotni prostiedi.
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4.

5.

Nadale propagovat praci Skoly prostiednictvim webovych stranek, mistniho
televizniho vysilani, Skolniho a obecniho zpravodaje.

Nadale spolupracovat s organizacemi a firmami a zapojovat se do vyzev MAP?
mikroregionu Hustopecsko. Rozsifit spolupraci o aktivity smétujici k pripravé zaka
na budouci povolani a uvédomeéni si dlilezitosti a smyslu prace druhych.
Reprezentovat vysokou urovenn dosahovanych vysledkii v soutézich a zdjmovych

aktivitach.

Oblast zajmového vzdélavani

V ramci prevence rizikového chovani a rozvijeni z4jmu a talentu zakd vyhodnocuji jako

prioritni:

1.

Nadale udrZet vysokou uroven vSestranné zajmové ¢innosti SD, SK a nadstandardnich

¢innosti v MS.

2. Nadale vytvafet podminky pro ¢innost krouzkti vedenych externimi lektory napft.
krouzkii sportovnich, anglického jazyka a rukodéInych, spolupracovat s mistnimi
spolky pii hledani moznosti rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit déti.

3. Po dlouhém obdobi omezeni fady akci se navratit k organizaci osvédcenych
celoSkolnich akci pro déti a vefejnost napt. karneval, vdno¢ni dilny, taboriky,
projektové tematické dny.

Oblast klimatu Skoly

Je velmi potéSujici, ze 1 po Ctyfech letech mého vedeni ve Skole stile panuje mezi

zameéstnanci a détmi vstiicné pozitivni klima, které se dafi udrzet i s roz§ifenym tymem nove

piijatych zaméstnancii. Cilem je nadéle tyto hodnoty udrzet:

1.

Posilovanim pozitivnich vztahit v kolektivu mezi vSemi zaméstnanci a détmi
spole¢nou komunikaci, podilem na planovani a realizaci Cinnosti $koly formou
spole¢nych porad, setkdni a schiizkami Skolniho parlamentu.

Podporou vzdélavani téidnich uciteld, metodiki a Skolniho poradenského pracovisté

v oblastech tvorby zdravého tiidniho klimatu, bezpecné a partnerské komunikace.

2Mistni akéni plan Hustopeésko
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3. Podporou oteviené komunikace mezi détmi a uciteli posilenim metod diskusnich,

kritického mysleni, sebehodnoceni a forem formativniho hodnoceni.
4. Vyuzitim potencidlu Skolni psycholozky, organizovat aktivity podporujici tvorbu
tfidniho klimatu, operativni feSeni problémi, nabidkou konzultaci a krizové intervence

pro vSechny tc€astniky vzdélavani véetné zaméstnanct a zdkonnych zastupct.
Oblast personalni

Jako prioritu shledavam vyuziti potencialu kazdého zaméstnance Skoly s cilem jeho osobniho

rozvoje. Toho chci dosdhnout:

1. Fungujicim systémem podilu vSech pracovnikd na planovani, realizaci a vysledcich
Skoly.

2. Pokracovanim v realizaci plani DVPP? ve vztahu Kk prioritam §koly a osobnostnimu
rozvoji.

3. Pokradovanim ve vzdélavani pracovnikii a posilenim vzdélavani pracovniki
povétenych vedenim.

4. Pokracovat a dale posilovat ¢innost a tzkou spolupraci managementu skoly.
Oblast propojeni vzdélavani déti MS a ZS

1. Pokracovat v kvalitné vytvofené spolupraci mezi pedagogy MS, piipravné tiidy a ZS.

2. Nadéle napliiovat cile SVP predskolniho vzdélavani s dirazem na individualitu
a jedinecnost kazdého ditéte.

3. Pokracovat v kvalitni cilené pfipravé predSkolnich déti formou edukativné
stimulac¢nich skupinek®, vzdélavani predSkolakt v predskolni tfide€ a v ptipravné tiide.

4. Zajistit v€asnou depistdz Skolni zralosti a tim eliminovat pozdni odklady povinné
Skolni dochézky.

5. PokraCovat ve spole¢ném planovani a organizaci vzdélavacich i kulturnich akci.

6. Nadale propojovat zivot obou Skol formou organizace tematickych dnd, soutéZi,

navstév ve Skolach, spolecného vyhodnocovani uspechii.

3Plan dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
“Program, ktery si klade za cil komplexni a systematicky rozvoj pfedskolnich déti. Hravou formou podnécuje schopnosti,
dovednosti a funkce dilezité pro zvladani trivia (tj. pro budouci ¢teni, psani, pocitani).
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Oblast materialné technicka

Jsem velice rada, ze naSe Skoly a vzdélavani dé€ti je pro nase zastupitele prioritni oblasti. Diky
tomu je mozné stale zvySovat kvalitu vzdélavani a zlepSovat materidlni podminky Skoly.
Ztizovatel vynaklada dostate¢né finanéni prosttedky pro provoz a rozvoj $kol. Vedeni se bude
nadale snazit ziskavat finan¢ni prostiedky i z dalSich zdrojui (napf. pronajmy prostor, dary od

fyzickych i pravnickych osob) a aktivnim zapojovanim se do grantovych projektil. Skola bude

nadale v ramci doplitkové Cinnosti vykonavat ¢innost vedeni ucetnictvi a mzdové agendy pro

Skoly, diky cemuz ziskava dalsi finan¢ni prostfedky pro ¢innost skoly.

Vyznamnym potfebnym krokem v této oblasti je dokonceni realizace pfistavby, diky které
Skola ziska pottebné prostory pro nové vzniklé tfidy, pileni tfid na jazyky, odborné ucebny,
prostory pro ¢innost $kolni druziny, §kolniho klubu a vyfesi také nedostate¢nou kapacitu MS

nové vytvorenou tiidou MS.
Za hlavni cile v této oblasti povazuji:

Pokragovat v etapé dovybaveni tiid ZS novym nabytkem na 2. stupni a v kabinetech.
Snizit tepelné ztraty zateplenim a fasadou budovy ZS.

Vyménit stfedni krytinu nad posledni ¢asti budovy ZS.

Provést opravy rozvodu tepla po budové ZS.

Provést vyménu podlahovych krytin.

o ok~ w D F

Vybavit zahradu MS novymi hernimi prvky a pokradovat v postupné obméné nabytku
a pomiicek v MS.
7. UdrZet vysokou kvalitu zdravého Skolniho stravovani a pé€e o interiér a areédly Skol.

8. Zajistit prubéznou obnovu technického vybaveni a ICT techniky.
Zavér

Je velmi potésujici, ze cile a koncepcni zaméry, které jsem si stanovila v koncepci rozvoje
Skoly na obdobi 2018 — 2022, byly uspésné naplnény, vize Skoly byla zvolena spravng, stala
se nasi filozofii a budeme v ni pokracovat i v dalSim obdobi.

Mgr. Monika i oraocsion
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