Komentar k navrhu rozpoctu 2026

zakladni naklady na provoz

Bod 1.1 celkem 340 000,-

z toho naptiklad:

o tiskopisy — pokladni doklady, tfidni knihy, vysvédéeni, Zakovské knizky, cestovni prikazy, apod.

e kancelarské potreby — nejen pro kanceldr skoly — Sanony, zakladaci obaly, archivacni boxy, psaci
potreby, sesity, rychlovazace, sponky, zvyraziovace, tonery do tiskaren

e material pro vyuku ZS — kFidy, fixy na tabuli, material do gkolnich dilen, chemikalie, material na
vyzdobu skoly (velikonoce, vanoce apod.)

e vytvarny materidl do skolni druziny a materské Skoly

e drobny majetek s pofizovaci cenou do 3 tis., hracky do MS, SD

e hygienické potfeby — toaletni papir, tekuté mydlo, papirové rucniky, ubrousky

e véci pro uklid — kbeliky, kostata, wc stétky, nahradni mopy apod.

e drobné kuchynské nacini a nadobi

e material na drobné opravy — Srouby, vrtaky, hfebiky, natérové barvy, hacky, apod.

e ostatni spotfebni material — baterie do telefond, do hra¢ek v MS i v SD

e Casopisy a noviny, odborné publikace (napf. Zakonik prace), metodické ptirucky, sady knih pro zaky
do $kolni knihovny

e elektronické podpisy

e ostatni drobné véci (napf. doplnéni Iékarnicek apod.)

e (istici a dezinfekcni prostiedky

e pisek na umélé povrchy, zahradni nacini, sazenice, seminka

Bod 1.2 celkem 100 000,-

e obnova uéebnicového fondu v diisledku povinné revize SVP

Bod 2 celkem 750 000,-
e vychazi ze skutecné spotieby celé skoly i Skolky roku 2025 (zohledriuje navyseni spotieby vody —
zavlaha hristé)

Bod 3 celkem 180 000,-

e malovani

e drobné opravy

e MS—vyména podlahové krytiny v kancelafi
V rdmci tohoto bodu skola pravidelné navrhovala ¢astky pokryvajici renovacni prace v budové (napf. nutné
vymeény podlahovych krytin, malovani, apod.)
V porovnani s rozpo¢tem minulého roku je soucasny navrh zasadné nizsi. Ddvodem, proc skola tento rok
s planovanou generdlni rekonstrukci Skolni kuchyné a potfebnych stavebnich Uprav. Zaroven vsak je nutno
zdUraznit, Ze i mimo tuto dlouhodobé planovanou investici ma skola i nyni konkrétni potfebu investic, které
vSak nespadaji do kategorie ,oprav”, nebot se jednd o technické zhodnoceni budovy a nikoli o udrzbu
stavajiciho stavu. Skola by rada vybudovala malou prosklenou kancelaF v prostoru pred feditelnou, ktera by
slouZzila jako pfijimaci mistnost pro jednani s rodici, obchodnimi partnery a zaroven jako pracovni prostor pro
jednani $kolniho poradenského pracovisté. Skola v sou¢asnosti zadnymi takovymi prostory nedisponuje a
dosavadni praxe pouZivani sborovny pro ¢asto citlivd jednani se zdkonnymi zastupci, ¢i partnery Skoly, se jevi
jako krajné nevhodna.



Na zakladé prlzkumu trhu se jevi ¢astka 400.000,- K¢ jako dostatecna. Jen je treba zdUraznit, Ze v pripadé
technického zhodnoceni budovy by byl objednatelem a platcem takové zakazky pfimo zfizovatel a potirebna
Castka tedy neni technicky vzato soucasti rozpoctu skoly.

Bod 5.1 celkem 125 000,-

telefony, internet

ro¢ni udrzovaci poplatky, aktualizace, vzddlena sprava, prodlouzeni licenci, reinstalace, nastaveni
dat (napf. Gordic — UCR, EMA, KDF, KXF, Avensio software, VIS, Bakalafi, umimeto.org, SOP,
administrace www stranek, apod.)

Bod 5.3 celkem 495 000,-

péce o travnaté hristé (Udrzba travniku vyZaduje péci s vyuzitim techniky, kterou skola nedisponuje
a je nutno ji zadat specializované firmeé)

servis vytahu

servis kopirek v ZSi MS

revize elektrospotrebicl, hydrant(, hasicich pfistrojl

poradenstvi a Skoleni v oblasti BOZP

zpracovani formularl Scio

ostatni sluzby (napf. pridélani klicd, bio cisténi odpad(, zednické prace, instalatérské prace,
zabezpeceni aredlu, apod.)

pravni servis (v minulém roce Skola poZadovala 40.000,- K¢ na pravni sluzby, v budoucim rozpoctu
bychom této kategorii vyclenili pouze 20.000,- K¢, které dle soucasnych zkusenosti postacuji)
doprava Zakl na soutézZe a na plavani

vybudovéni interniho signalizaéniho systému 8koly (70.000,- K&). Skola v sou¢asnosti nedisponuje
zadnym systémem vcéasného varovani pro pfipad poZaru, Ci jiného nebezpeci, coz je v pfimém
rozporu s metodickymi materidly ministerstva Skolstvi i ministerstva vnitra. Absence tohoto systému
je zdsadnim limitujicim faktorem v pripadé ohroZeni bezpecnosti, ktery ma pfimy negativni vliv na
bezpecnost Zak( i Skolniho personalu. Proto je nezbytné takovy systém vybudovat.

Organizace okresniho kola ve vybijené (25.000 K¢ na svozové autobusy pro zucastnéné skoly, ceny
pro vitéze,..) Jedna se jiz o tradi¢ni sportovni akci s hojnou ucasti (v minulém Skolnim roce 12 skol),
ve které navic nasi zZ4ci jiz tradi¢né konci na stupnich vitézU. Jedna se tedy o vyznamnou akci slouZzici
k propagaci Skoly a mésta Husinec.

Bod 6 celkem 3 350 000,-

stanovena castka vychazi z aktualnich potfeb organizace, predpokladaného objemu cinnosti a
personalniho zajisténi. Rozpocet byl sestaven na zakladé platnych mzdovych predpisl k datu jeho
zpracovani.

Castka nezahrnuje pripadné budouci Gpravy tarifnich tabulek ani zmény ve vysi zaru¢eného platu,
které by mohly mit vliv na celkovou vysi mzdovych nakladu. V pfipadé budoucich Gprav mzdovych
nakladl tedy bude nutno poZadovanou ¢astku navysit.

Bod 12 celkem 200 000,-

kancelarské zidle do zS, MS
modernizace PC, navySeni RAM, UPS
nabytek do nové zasedaci mistnosti



Obecny komentar k prevodu financovani nepedagogickych pracovnikl a

ostatnich neinvesticnich vydajt (ONIV) na zfizovatele.

Rozhodnuti o zméné financovani bylo ucinéno jako vysoce politické rozhodnuti, a jakkoli s nim Skoly
i zfizovatelé v naprosté vétsiné nesouhlasi, diskuse nad smysluplnosti tohoto rozhodnuti se jevi jako
bezpredmétna. Jedinou, zato zdsadni otazkou je, jak nastavit proceduru prevodu financnich
prostfedku, které zfizovatel obdrzi z RUD, na Skolu a zdali tato zména financovani néjakym zasadnim
zplUsobem ovlivni vztah mezi zfizovatelem a Skolou.

Z pohledu statutarniho zastupce skoly mohu konstatovat nékolik zakladnich bod(, které bychom do
téchto budoucich vztah( radi promitli:

zména financovani by se neméla projevit poklesem stavajicich pfijmi nepedagogickych
pracovniku skoly (pficemz rozhodnou ¢astkou pro porovnani je absolutni vyse pfijm, tedy
tarifni plat i nendrokova slozka platu)

Zdlvodnéni: Pravé obavy z poklesu celkovych prijmi jsou zasadnim destabilizujicim
faktorem v pracovné-pravnich vztazich mezi skolou a jejimi nepedagogickymi zaméstnanci.
Tato nervozita zaméstnancll spojena sobavou zpoklesu ptijmi a ztoho pramenici
nejistotou, byla privodnim jevem dlouhodobych politickych diskusi na toto téma. Mzdové
podminky, vychazejici ztarifnich tabulek jsou bohuZel v prvnich 2 tfidach pod hranici
zaruceného platu a je nutno je z rozpoctu Skoly dotovat. | po dorovnani je pouhy tarifni plat
tak nizky, Ze je prakticky nemoziné sehnat zaméstnance ochotné tyto platové podminky
snaset. Proto Skola dlouhodobé dotuje pfijem nepedagogickych pracovnikd tim, Ze tyto
nemravné nizké tarifni platy dorovnava nendrokovou slozkou. Jako zaméstnavatel mohu
zodpovédné prohlasit, Ze pokud by mélo dojit k poklesu jiz takto nizkych prijm(, bude skole
redlné hrozit vina odchodl téchto pracovnikll, pficemz jejich nahrada je za platovych
podminek tak, jak jsou dany tarifni slozkou, prakticky vyloucena.

Jakékoli uvahy o personalnich otazkach, tykajicich se nepedagogického personalu Skoly,
musi probihat na bazi konsenzu mezi zfizovatelem a Skolou, v atmosfére dlivéry a
vzajemného pochopeni s respektem ke specifickym potfebam skoly.

Zduvodnéni: Skola fesi oblast podpurnych ¢innosti s maximalnim zretelem na efektivnost
provozu a vidy s dlirazem na péci radného hospodare. Z pozice statutarniho zastupce mohu
zodpovédné prohlasit, Ze personalni nastaveni oblasti nepedagogickych Ccinnosti je
v soucasnosti dostatecné a efektivni. Jakékoli Uvahy o personalnich redukcich, Cdi
outsourcingu nékterych cinnosti (uklid, zajisténi stravy, servisni ¢innosti,...) povazuji se
znalosti véci za bezpredmétné a nemajici oporu v realité. Z prlizkumu trhu, ktery Skola
realizovala napf. vyplyva, Ze pouhé zajisténi uklidu Skoly externi firmou tak, aby respektoval
zavazné podminky dané vyhlaskou, by v kazdém pripadé znamenalo okamzity narGst vydajd
0 50 — 100%, to vSe s vysoce pravdépodobnym sniZzenim kvality a jednoznaénym zhorsenim
flexibility zaméstnancl. Je zkratka holym faktem, Ze soucasné persondlni nastaveni
nepedagogickych ¢innosti je efektivni, opodstatnéné a financné odpovédné.

pouha zména trasy toku financnich prostfedkl by neméla ohrozit finanéni autonomii Skoly
v rozhodovani o ostatnich neinvesticnich vydajich

Zdlvodnéni: kapitola ONIV je komplexni skupinou zahrnujicich Sirokou skalu vydaja od
ucebnich pomlcek, po vydaje souvisejici s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnik(.
Jsem toho nazoru, Ze je moji zodpovédnosti (coby statutarniho zastupce Skoly) a potazmo
zodpovédnosti povérenych pedagogickych pracovnikd (napf. v predmétovych komisich) a
ekonoma skoly, posuzovat priority Skoly stran nutnych vydajd v této oblasti. Nedomnivam



se, Ze je v silach zfizovatele tyto vylucné interni potreby Skoly posuzovat a dosud tak nebylo
¢inéno ani ze strany MSMT, potazmo $kolského odboru KU JCK, jako?to poskytovatele
finanénich prostiedk. Jsme toho nazoru (a dosavadni metodika MSMT nas nazor potvrzuje),
Ze pouha zména toku financnich prostredkd by neméla vyustit v extenzivni nartst ingerence
zfizovatele do ryze internich zalezZitosti Skoly. Proto jsme jednoznaéné pro zachovani
dosavadni praxe, kdy jedinym zdvaznym ukazatelem v oblasti financovani nepedagogické
¢innosti a ONIV byly mzdové prostiedky (v tomto duchu se ostatné vyslovilo samo MSMT na
fadé konferenci vénovanych tomuto tématu).

Zakladni potrebou, souvisejici se zménou financovani, kterou si Skola plné uvédomuije, je potreba
stability a uklidnéni zaméstnancu, kterych se tato legislativni zména tyka. Jsem presvédcen, zZe je
v zajmu vsech aktéru, tedy Skoly, zfizovatele a v neposledni fadé zakl a jejich rodicl, aby sSkola i
v oblasti nepedagogické prace fungovala efektivné a stabilné.

Védom si dosavadnich nadstandardnich vztah( mezi Skolou a zfizovatelem, jsem pevné presvédcen,
Ze se s touto zménou vyrovname a dosud velmi pfijemna spoluprace bude pokracovat i v budoucnu.

v Husinci, 03.11.2025

Mgr. Bc. Tomas Tesdarek
feditel Skoly



