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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skokhich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism.
c) skolského zakona, ve znéni pozd¢jSich piedpisti.



Charakteristika

Zékladni Skola, Jefice, okres Ji¢in (dale ,Skola®) vykonava cCinnost zikladni Skoly (dale
,ZS8%) a kolni druziny (dale ,,SD*). Ve $kolnim roce 2024/2025 se v dobé inspekéni ¢innosti
vzdélavalo ve dvou tiidach 1. —5. roéniku ZS celkem 15 zakd. Do jednoho oddéleni SD bylo
zapsano 14 UCastnikli zajmového vzdélavani k pravideiné denni dochdzce. Stravovani
zakim zajistuje Skolni jidelna v budové mistni matetské Skoly. Podrobné informace o skole
jsou dostupné na webovych strankach www.zsjerice.webnode.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve finkci od 1. 3. 2020. Pii fizeni 3koly vyuzivda pedagogické
zkusenosti ze svého predchoziho plsobeni v této skole. Od Skolntho roku 2024/2025 probiha
vyuka ve dvou tfidach. Reditelka $koly zpracovala koncepci rozvoje $koly pro obdobi
2020 — 2026, ktera obsahuje stanovené cile a konkrétni kroky vedouci k jejich naplnéni
v rameci vSech oblasti Cinnosti Skoly. Hlavnim cilem je podporovat dobré klima ve Skole,
stabilizovat pocet zakti a pokraCovat v individudlnim pfistupu k zaklim ve vzd€lavani.
Reditelce $koly se dafi postupné uskuteétiovat jednotlivé body koncepce, na jejich realizaci
a nasledném vyhodnocovani napliovani se aktivné podili vSichni pedagogicti pracovnici,
napt. v oblasti vyzdoby Skoly. Podrobnéji rozpracovala plan ¢innosti Skoly na dané pololeti
Skolntho roku v piislusném dokumentu. Reditelka 8koly pfijala opatfeni k odstranéni
nedostatkli tykajicich se povinné dokumentace Skoly, ziSténych pii pfedchozi mnspekéni
ginnosti v ZS. Dokumenty aktualizovala a piehledné formulovala tak, aby odpovidaly
potiebam Skoly.

Reditelka $koly si ponechala vsechny fidici kompetence. SmyslupIné rozdélila zabezpedeni
Casti Gkoli v organizaci Skolntho roku mezi daki pedagogické zaméstnance $koly. V ZS
pusobili dali dva vyutujici a jedna vychovatelka SD, ktera je soudasné asistentkou
pedagoga ve tfidé. Témet vSichni pedagogiCti pracovnici spliiovali predpoklady pro vykon
prace pedagogického pracovnika v oblasti odborné kvalifikace, kromé jednoho. Tato
skuteCnost neméla vyznamny vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani Skolou. Ucitelé
piistupuji ke své praci zodpovédné a poskytyi si vzijemnou podporu v préaci, s zaky
komunikuji vstficnym a trpélivym  zplUsobem, naslouchaji jejich potfebam a uplatituji
individualni pfistup ke kazdému z nich.

Vyukové cile jsou urené¢ Skomim vzdélavacim programem pro zakladni vzd€lavani
anasledné jsou rozpracované ve formé tematickych plani na $kohi rok. Reditelka $koly
jejich plnéni monitoruje v rameci hospitaéni Cmnnosti.  Vnitini  informac¢ni  systém Skoly
je funkéni, zaloZzeny na kazdodenni osobni komunikaci pedagogh a vzijemném sdileni
mformaci. UCitelé tzce spolupracuji se zakonnymi zastupci a projevuji nadstandardni zijem
0 Zaky a jejich vzdélavani. VyuZivaji ptitom osobni znalosti zakli a rodinného prostiedi malé
skoly.

Kontrolni ¢mnnost feditelky Skoly je provadéna ve vSech soucastech Skoly formou
pravidelnych hospitaci. Vzijenné hospitace mezi uciteli na ZS neprobihaji, i kdyz by byly
cennou ispiraci pro piedavani pedagogickych zkuSenosti Dolozené ziznamy z hospitaci
identifikuji silné a slabé stranky vyuky a obsahuji také vlastni hodnoceni ucitele v hoding,
postradaji ale konkrétni doporudeni pro zlepeni pedagogické prace vyudujicich. Reditelka
Skoly podporuje a planuje vzdélavani vyuujicich, zpracovala na tento Skoli rok plan
dalktho vzdélavani pedagogl, ale Cetnost absolvovanych kurzii je spSe nizsi, coz
odiivodiiuje organizaéni naroCnosti a problémy se zastupitelnosti vzhledem k charakteru

2/8



skoly a po¢tu u¢itel. Reditelka $koly dba aktivné na svij profesni rozvoj. Dokonéila
kvalifikaéni studum pro feditele Skol a dale se vzdélavala v oblasti movativnich metod
a forem vyuky, matematikky vyuCované Hejného metodou ¢i prace s nadanymi zaky.
Pomatky ze vzdélavacich seminafu si ucitelé predavaji v ramci sdilenych slozek ve skolni
pocitacové siti.

Reditelka 8koly aktivné usilyje o zepSeni materidlnich podminek 8koly zapojenim
do projektové ¢innosti pro podporu skoly v oblasti persondlni (tandemova vyuka) a zlepSeni
vybaveni Skoly digitdlnimi technologiemi. Pro Ziky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
byly pofizeny rizné kompenzaéni pomilcky pfispivajici ke zlepSeni jejich soustfedéni
arelaxaci. Pro zZlepSeni urovné materidlniho a finanéniho zabezpeCeni a podporu postupné
obnovy Skoly je klicova podpora zizovatele, ktery piipivda na provoz podlimitni Skoly
arealizuje opatieni pro uUsporu energetické narocnosti budovy. Ziizovatel pfispiva
na dopravu dojizdéjicim zaktim a zakim prvntho ro¢niku hradi naklady na obédy.

Skola ve vzajemné spolupraci se zizovatelem vytvaii zaktm fadu pifleZitosti pro predvedeni
ziskanych dovednosti. Aktivné zapojuje vSechny ziky do Zivota obce a organizuje pro
vefejnost kulturni akce s jejich vystoupenim. Piiznivému klimatu ve Skole napomahaji ranni
komunika¢ni kruhy ve tiidé, tfidnické hodiny a spolecn¢ realizované akce. Informace o déni
ve skole jsou uverejiiovany na webu Skoly, Facebooku Skoly a v Jefickém obcasniku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny sledovanych hodin byla poztivni pracovni atmosféra spojena
se vstficnym a partnerskym piistupem vyuGujicich k ziktm. Zaci témef vzdy respektovali
nastavend pravidla prace a komunikace, piipadné je vyuCujici vhodnym zplsobem
piipominali a dbali na jejich dodrzovani. VSechny hodiny byly uciteli dobfe piipraveny
aefektivné organizacné realizovany. Kazdy den v uvodu prvni hodiny byl zafazen
komunikaéni kruh, ktery poskytl zdkim informace o obsahu vyuCovani, pfispival
k vytvofeni pfiznivych pracovnich podminek a nastoleni atmosféry divéry mez ucitelem
a zaky ve tfid¢é. Pedagogové dbali na vytvaieni a v§t€épovani spravnych pracovnich navykul
zakl. Na zacatku hodin vyuCujici seznamovali Ziky s tématem a obsahem hodiny, pouze
nékdy se vzdélavacim cilem, ktery vSak vzdy vyplynul v pribéhu vyucovani. Nejcastéji
uplatiiovanymi formami vyuky byly samostatnd price a frontdlni vyuka, ktera byla
ve veétSiné  piipad u¢innd diky kvalitné vedenému  fizenému rozhovoru s aktivnim
zapojenim zaki. Pouze ojedinéle byla zafazovana skupinova prace bez délby roli nebo prace
ve dvojici, které by podpofily kooperaci zikl a rozvoj socidlnich kompetenci. Komunikace
7aka byla spiSe strunéj$i a vétSinou bez zdivodnovani odpovédi. Piblizeni ufiva zakim
pomahalo zpravidla efektivni propojeni s poznatky z bézné¢ho zvota, piipadné s probfranym
uCivem ve vyuce jinych predmétl. Vyjimecné byly zafazovany pedagogické postupy, které
by zaky motivovaly k vy$§imu zapojeni ve form¢ vyvozovani zavérli a aktivit spojenych
s baddnim a praci s rliznymi zdroji informaci. V hodinach byly efektivné pro podporu
nazornosti vyuky vywzivany didaktické pomilcky napt. karticky se slovy, obrazky,
pifrodniny, papirové penize, hudebni nastroje. Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
vyuzivali pestré vybaveni kompenza¢nimi pomickami V pribéhu vyuky byly efektivné
zatfazovany kratké pohybové relaxacni chvilky, herni ¢i poslechové aktivity, které ucelnym
zpisobem piispivaly kudrzeni pozornosti zikd. UCitelé poztivné motivovali  zaky
pochvalou, razitky za aktivitu &i tvofivgmi ¢innostmi. Zaci pracovali aktivné a se zajmem,
nékterym vSak musela byt pfipomindna pravidla pro komunikaci ve tfidé. Uzti digitalnich
technologii se Casto omezilo na prezentaci uiva ¢iposlech, pouze obcas byly aktivné
vyuzivany zaky pro hledani informaci na tabletu. Vyu€yjicim se U¢elné dafilo diferenco vat
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praci podle jednotlivych rocnkli. Vzhledem k malému poctu zaki ve tfidé uplatiovali
mdividudIni pfistup ke kazdému =z nich, zohlednovali jejich rozdiln¢ pracovni tempo
a vzdélavaci moznosti Zakli zafazovanim pro né pfimétenych ukold. Pedagogové vétSinou
efektivné a rovnomémé rozd€lovali svou pozornost a aktivity mezi Zziky jednotlivych
ro¢nikli ve tfid€. Pribémé sledovali Cinnosti zakd, poskytovali jim dostatek Casu pro praci
av pifpadé potfeby Zikim poskytl odpovidajici podporu. Zakim se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami poskytovala asistentka pedagoga u€innou individudlné zaméfenou
podporu pii feSeni uloh a pochopeni ufiva, méné vSak byla piinosem 1 pro ostatni zaky.
Zavér vyuCovaci hodiny byl vyuzit ke shrnuti uciva a ke zhodnoceni prace Zikl ucitelem
pochvalou, ve vétsin¢ hodin vsak chybélo vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile s aktivnim
piispénim zakl. Sebehodnoceni zakli mélo vétSinou formalni struCnou podobu, nebylo
vyuzito formativni hodnoceni s ohledem na vzdélavaci pokrok ziki a jejich dalsi uceni.
Vzijemné vrstevnické hodnoceni nebylo vyuzito v zadné hospitované hoding.

Cinnost SD tzce navazovala na vychovné vzd8lavaci ¢innost ZS a poskytovala Ziktm
smysluplné vyuziti volného Gasu. Zaci méli moznost individualniho rozvoje jejich zajm,
zejména formou sportovnich aktivit a vytvarnych ¢innosti. K fyzické zdatnosti a zdravi zaki
pfispival pobyt venku pfi vychdzce. Stfidani Cinnosti vytvafelo prostor také pro jejich
odpocinek a relaxaci Velmi vstiicnym a respektuyjicim pfistupem k zakim vytvately
vychovatelky pifjemnou atmosféru a podporovaly poztivni sebepojeti zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vzdélavacich vysledcich Zakt ziskavaji vsichni pedagogové ZS v pravidelném
dennim kontaktu. Zakonni zistupci zaki jsou o urovni znalosti, dovednosti a chovani svych
déti v jednotlivych pfedmétech informovani pribémé prostiednictvim papifrovych
zakovskych knizek ana tiidnich schiizkach. Skola velmi vstficné komunikuje se zakonnymi
zastupci zakl 1 bézné telefonicky nebo e-mailem. V rdmei piedchdzeni Skolni neuspéSnosti
zakl uCitelé na zaklad¢ vlastni diagnostiky a ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakl
postupyji podle internich pravidel, pfedevSim podle postupi strategie piedchizeni Skolni
neuspésnosti. Pro feSeni vzdélavacich potizi se Zici mohou obratit na kteréhokoliv pedagoga
k individualni konzultaci, v piipad¢ potieby Skola vypracovava plan pedagogické podpory.
Chovéni a prospéch Zakl je v€etné nadchazejicich akci a organizace vzdélavaciho procesu
prezentovan na jednanich pedagogické rady. Systematické oveéfovani trovn¢ dosazenych
alosti 7aki externim testovanim a jejich vyhodnocovani $kola zatim nezavedla. Usp&snost
7kt v dalSim vzdélavani je ovéfovana Castym osobnim kontaktem s danymi Ziky a jejich
zakonnymi zastupci.

Vsichni pedagogové projevuji zajem o zaky, rozvijeji jejich postoje a navyky, uplatiiuji
k nim vysoce individualizovany pfistup a aktivné se podili na rozvoji jejich osobnosti
a vytvafeni piiznivého klimatu ve $kole. Skola organizuje zijmovy krouzek anglického
jazyka pro 1. a 2. ro¢nik, ktery rozvijii komunikativni dovednosti zakl a pfipravuje je na
vyuku téhoz predmétu od 3. ro¢niku. Spoluprace s organizaci MAP Podchlumi i s dal§imi
malotfidnimi  Skolami v regionu piinadsi zdkim moznost rozvoje Tfady kompetenci
a gramotnosti. V ramci kazdoro¢n¢ konaného projektu Zalozka do knihy Skola navazuje
kontakt s vybranou slovenskou Skolou, do které Zici posilaji nakreslené zalozky a dopisy
pro jeji Zaky. Projekt podporuje rozvoj kreativity zaki a umoziuje jim vhodnou formou
poznavat pibuzny jazyk azemi nasich nejblizich sousedti. ZS spolupracuje aktivné s mistni
matefskou Skolou na spole¢nych akcich, realizuje den otevienych dvefi, navstévy déti
v piedskolnim véku v ZS, informativni schiizky pro jejich rodi¢e a $kolu Nanegisto s cilem
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priblizit détem co nejvice Skolni prostiedi vhodnou formou a ziskévat tak aktivné nové ziky
Skoly.

V prevenci rizikovych jevl skola postupuje efektivné podle svého preventivniho a krizového
planu, kde ma vhodné nastaveny dlouhodobé i kratkodobé cile a postupy feseni konkrétnich
sitiaci. Reditelka $koly ve funkcich $kolni metodicky prevence i vychovné poradkyné tzce
a efektivné spolupracuje se specidlni pedagozkou, druhym pedagogem a asistentkou
pedagoga. Jejich kompetence se ¢astecné prekryvaji a vhodné dopliyji vzhledem k potiebam
Skoly. Dulezit¢ mformace o Zicich si piedavaji mezi sebou zejména v ramci kazdodenniho
osobntho kontaktu a pii pravidelnych schiizkach. Klima tfid sleduje fteditelka Skoly
prib&mou hospitaéni &innosti. Skola pravidelné zaji§tuje osvétové preventivni akce pro
zaky, doplnéné vhodnou aktudlni nabidkou programii pro Skoly na dany Skomi rok.
Do aktivit jsou uUcelné¢ zapojovani Zici celé Skoly, ¢imz se daii predchizet zavaznéjSim
rizikovym jevim. Drobnéjsi prohresky fesi Skola bezodkladn¢ se zikonnymi zistupci.
Na zaklad¢ vlastni diagnostiky Skola identifikuyje Zaky s potiebou podplrnych opatieni
a informaci predava zakonnym zastupctim. Zakim se specifickymi vzd&lavacimi potiebami
Skola poskytuje podpiirna opatfeni v plném rozsahu a tceln€¢ spolupracuje s poradenskymi
zafizenimi a dalSimi externimi subjekty.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od 1. 9. 2024 probiha vyuka ve dvou tfidach ZS misto stavajici jedné t¥idy. Prostory
Skolni druziny se staly soucasné novou tfidou Skoly.

— Od minulé¢ mnspekéni ¢mnosti doslo k drobné zméne ve sloZzeni pedagogického sboru
Skoly, ktery byl posilen o jednoho pedagoga.

— Zlepsila se estetiCnost prostfedi Skoly diky nové vymalbé feditelny a télocvicny,
na vyzdob¢ Skoly a malovani obrazkl ve tfidach se podileli také pedagogové. Postupné
je vyménovan nabytek Skoly zakoupenim novych skiini a lavic do tridy.

— Doslo k obméné digitdlni techniky a pofizeni kompenzacnich pomicek pro ZzZiky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

— Ziizovatel Skoly pfispél na vyménu plynovych kotll pro Gsporu a snizeni energetické
narocnosti vytapént.

Silné stranky

— Skola cilené buduje psychicky bezpeéné prostiedi a piiznivé $kohni klima. Dosahuje toho
vstiicnym  pfistupem zamestnanci a promySlenym rozvojem vzijemnych vztahd,
prostiednictvim spoluprace s mistni matetskou Skolou a zdkladnimi Skolami v regionu,
aktivnim  zapojenfim 74kt a pedagogii do mezindrodniho projektu se Skolami
na Slovensku a realizaci fady akci ve funk¢ni spolupraci s obci. (1.5)

— Skola spolupracuje se Zfizovatelem a vyuziva i moZnosti zapojeni do projektové ¢innosti
k zskavani finanénich prostiedk. Skola touto formou podporuje napliovani cild
Skolich vzdélavacich programi a stanovenych koncepcnich zamérd, postupnou obnovu
a revitalizaci prostor Skoly, jejtho technického a materidlniho zizemi, které je zaky
nasledné ucelné vyuzivano. (2.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Reditelka $koly na zikladé kontrolni &innosti davad ke zjisténim v ramci hospitaéni
¢innosti pouze obecnd doporuceni, vyuCujici tak nedostdvaji potiebnou zpétnou vazbu
¢i metodickd doporuceni ke své pedagogické Cinnosti. (2.3)

Aktivity  podporujici  rozvoj socidlnich a komunikativnich  dovednosti  zdku
prostiednictvim jejich kooperace byly zatazeny ve sledované vyuce jen ojedinéle. Ucitelé
nevytvareli zaktim dostatek prilezitosti k vlastnimu objevovani novych poznatki
a k samostatné praci s riznymi zdroji informaci za ucelem rozvoje jejich kritického
mysSleni.  Vyjimeéné vyzadovali po Zicich obsahov€ narocnéjsi komunikaci
a zdivodiiovani vlastnich myslenek. (4.2)

Vyucyjici nevyuzivali zavéry vyuCovacich hodin k vyhodnoceni splnéni vzdélavacich
cili formou sebehodnoceni Zikli a vrstevnického hodnoceni podle pfedem zndmych
kritérii ani nezatazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje osobnosti
zaki. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat piinosnou zpétnou vazbu pedagogim Skoly o kvalit¢ jimi realizovaného
vzdélavani prostiednictvim hospitaéni ¢innosti véetn¢ doporuceni k jejich praci, kterd
ptispéji ke zkvalitnéni vzdélavani. Zaméfit se na naslednou kontrolu realizace téchto
doporuceni a pomatkl z dal§iho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti vyucyjicimi
v hodinach.

Planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki konkrétn€ s ohledem na zavéry
aziténi z kontrolni a hospitacni Cinnosti.  ZvySit Cetnost UCasti pedagogl
na vzdélavacich akcich s vyuzitim nabidky webinaifi ¢i moznosti uskutecnit takové
vzdélavani piimo ve Skole.

Vyuzivat vzijemné hospitace pedagogi ve Skole jako U¢inny prostiedek pro sdileni
zkusenosti a zkvalitiovani vyuky, zejména s ohledem na zaCiajici vyucujici.

Vyuzivat vice pii vyuce skupinovou praci zakl s rozdélenim roli a praci ve dvojicich
a tim podporovat rozvoj socidlnich kompetenci zakd.

Vytvaret ve vyuce dostatek pfilezitosti pro praci Zakl s riznymi zdroji informaci
a podporovat tak rozvoj jejich kritického mysleni a objevovani novych poznatkli
badanim. Davat zaklim vice pfilezitosti k praci s digitdlnimi nformacnimi zdroji.
Podnécovat Ziky k souvislému vyjadfovani a zdivodhovani jejich myslenek a tvrzeni.

Zapojovat asistenta pedagoga k organizaci realizovanych skupinovych aktivit zaki
a kontrole jejich prace v hoding.

Stanovovat vzd€lavaci cile sohledem na vlastni ufeni zakd, v zavéru hodin
vyhodnocovat dosazenou uroven téchto cilii s aktivnim zapojenim Zakti do hodnoceni.

Vést zaky v pribéhu vzd€lavacich aktivit disledné k sebehodnoceni, ke vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni ¢mnosti, vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani
7kl a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

Ovétovat systematicky vzdélavaci vysledky Zakl externim testovanim, vyhodnocovat
je avyuzit je v daBim vzdélavani zaki.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zZlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Jefice, okres Ji¢in vydana dne 10. 9.2002 s u¢innosti
od 1. 1. 2003

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané obci Jefice pod spisovou znackou Jer-
2002/2020 dne 20. 2. 2020 s t¢innosti od 1. 3. 2020

3.  Vyjimka znejnizSiho poctu zakl v zdkladni Skole vydand zfizovatelem dne 21. 5.
2024 na skoli rok 2024/2025

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdé¢jSich
predpist za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

5. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025

6. Doklady o dosazeném vzdélani, pracovni napiné pedagogickych pracovnikl
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2024/2025

7.  Koncepce rozvoje skoly v letech 2020 — 2026

8. Zamamy z hospitaci vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

9. Zapisy zpedagogickych rad ZS a provoznich porad za $koli roky 2023/2024
a 2024/2025

10. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki — pro Skoli roky 2023/2024
a2024/2025

11.  Plan ¢mnnosti Skoly na Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025
12.  Dokumentace k ¢mnnosti Skolni druziny vedena ve Skolim roce 2024/2025

13. Dokumentace k ¢innosti Skolniho poradenského pracovisteé véetné Preventivniho
programu Skoly platnd ve Skolnim roce 2024/2025

14.  Dokumentace zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami pro Skohi rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miZe freditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
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zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skolni inspektorka
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

4.12.2024
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