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ZAKLADNI UDAJE SKOLY
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CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

Podminky prijeti:

Do skolni druZziny jsou pfijimani zaci 1. - 4. tfid na zéklad¢ fadn¢ vyplnéné ptihlasky.
Zakonni zastupci zaku 1. - 4. tfid obdrzi elektronickou piihlasku béhem mésice kvétna a
do stanového data daného Skolniho roku ji vyplni. Zakonni zastupci zaka budoucich
1.t¥id ji obdrZi bud’ na setkani s pfedskolaky nebo emailem a odevzdavaji ji elektronicky

nebo 1. zafi.

Ptihlasovéani v pribéhu Skolniho roku je mozné v ptipadé volné kapacity, vyplnénim

ptihlaSky v papirové podobe.
Timto se zak skoly stane #castnikem Skolni druZiny, dale jen ucastnik.
Dochazka do SD je nepovinna, po piihlaseni jsou ucastnici povinni dodrzovat Rad

Skolni druziny.

Casovy plan:

Skolni druZina je v provozu od prvniho dne zahajeni $kolniho roku do posledniho dne
Skolniho roku v dobé od 6:30 — 7:50 a od 11:30 — 17:30 vyjma Skolnich prazdnin a

volna udé€leného feditelkou Skoly.

V dobé fadnych prazdnin, mimotadnych prazdnin, nebo mimotadného volna v priibéhu
Skolniho roku, je provoz skolni druziny, po dohodé se zfizovatelem Skoly, zpravidla

prerusen. Zakonni zastupci jsou o preruSeni provozu dopfedu informovani.

Provozni doba SD: 6:30 — 7:50 ranni druzina
11:30 — 16:30 denni druzina

16:30 — 17:30 veclerni druzina

V ptipadé€ sniZzeni poctu ti€astnikli v oddéleni, mohou byt Gi€astnici pfevedeni do vecerni

druziny i diive.

Provoz jednotlivych oddé€leni se odviji od ¢asového planu vyucovani danych tiid, podle
dohody s tfidnim uclitelem a podle individudlni navstévy krouzka jednotlivych
ucastnikli. Témto pozadavklim je ptizpisoben i odchod na obéd, pobyt venku a zajmova

¢innost.



Vychovatelé/ky si mohou vyhradit ¢as, kdy v zajmu plynulosti a naplnéni ¢innosti nelze

bez piedchoziho upozornéni ¢i nenadalé udalosti ti¢astniky druziny vyzvedavat.

Ukonéeni dochizky SD:

Dochézka do SD je ukonéena:

e Ukoncenim Skolniho roku

e Piechodem tucastnika do vyssiho ro¢niku

e (Odhlasenim tcastnika zdkonnym zastupcem

e Vylou¢enim G&astnika po zavaznych porusenich provozniho fadu SD a $kolniho
fadu

e Vyloucenim ucastnika z dlivodu pozdnich odchodi, kdy zdkonni zastupci byli 3x

pisemné vyrozuméni o nutnosti dodrzovat &as odchodu z SD, tj. do 17:30.

PERSONALNI, MATERIALNI A EKONOMICKE
VYBAVENI

Personalni podminky:
Pedagogicky provoz pifi zdjmovém vzdélavani ve Skolni druzin€ zajiStuje pfifazeny
vychovatel/ka. Kazdy vychovatel/ka vede a zodpovida za potiebnou dokumentaci SD
(tfidni kniha, mésicni plan), uplatiiuje svoji kreativitu a vlastni dovednosti, zajistuje
naplnéni z4jmové Cinnosti, spolupracuje s uciteli a rodici a fidi se Skolnim fadem a

tadem SD.

V ptipad¢ absence vychovatele/ky mohou byt vyuZiti i jini pedagogicti pracovnici
Skoly, pfipadné¢ muze dojit k do¢asnému rozdéleni, ¢i spojeni oddéleni, tak aby bylo

dostate¢né persondlni zajisténi aktivit a dodrzena BOZ zaki.

Vychovatelé/ky se nadéle sebevzdélavaji na akreditovanych kurzech.

Poplatek za SD:

Zakonni zastupci plati mési¢ni piispévek 300,- K¢, tj. 3 000,- K¢ za Skolni rok na

aste¢nou uhradu neinvesti¢nich nakladd SD, a to ve 2 splatkach 1x1200,- K& (zaff —



prosinec) 1x 1800,- K¢& (leden - &erven). Uhrada poplatku probiha na zakladé QR kodu

vygenerovaného Skolnim systémem Edookit.

V piipad€ potieby je mozné s vedenim Skoly domluvit mésicni splatku, ktera je splatna

do 10. dne v mésici.

Zizemi SD:

Skolni druZina vyuziva prostory kmenovych tfid, svych vyhrazenych udeben, pavilonu

SD, specializovanych uceben a skolniho hriste.

V pavilonu $kolni druZiny je ziizena ranni a vederni druzina. Ugastnici SD mohou do
ranni druziny dochazet bez pfedchoziho piihlaseni nebo odhlaseni v provoznim ¢ase od
6:30 — 7:50. Po jejim skonceni vychovatel/ka odvede ucastniky do tfid, pfipadné starsi
z4ci mohou odchazet samostatné. Odpoledne piedd vychovatel’ka daného oddéleni
ucastniky do vecCerni druziny po ukonceni své sluzby, v ptipad¢ velkého sniZzeni poctu
ucastnikii miize i diive.

VSechna oddéleni mohou vyuzivat mimo svych tfid Skolni knihovnu, pocitacovou

ucebnu, venkovni hiisté a t€locvicny Skoly.

Po informovéni rodi¢ mohou oddéleni chodit na vychazky v okoli Skoly, ¢i navstivit
kulturni a zajmové akce a vylety v dojezdové vzdalenosti s ohledem na provozni dobu

%

SD.

CILE A FORMY VZDELAVANI

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost probiha v souladu s vyhlaskou 74/2005 Sb. -
Vyhlaska o zajmovém vzdélavani

e Rozvoj fantazie, predstavivosti a zru¢nosti, individudlnich z&djmt a schopnosti
ucastnikil

e Vést ucastniky k pohybovym schopnostem, rozvoji jemné a hrubé motoriky a
pobytu na zdravém vzduchu

e Rozvijeni mysleni, vyuziti a prohlubovani poznatki a védomosti ziskanych nejen
ve Skole

e Vést ucastniky kovladani svych citl, krozvijeni samostatnosti, k dodrzovani
potradku v osobnich vécech a zasad hygieny



e Vést k respektovani majetku, prav a potieb ostatnich tcastnikl a vychovatelli/ek a
vybaveni SD a §koly

e Ucit ucastniky zit v kolektivu, tolerovat a byt ohleduplny k druhym, respektovat
vychovatele/ku, slusné a vhodné se chovat a vyjadfovat
Vést ucastniky ke kladnému vztahu k piirodé, k orientaci okoli a tfidéni odpadu
Ucit Ucastniky zvladat a feSit rtizné dopravni situace a chovani v dopravnich
prosttedcich

e Pripravit ucastniky k tomu, aby se projevovali svobodn¢ a uplatiovali sva prava a
povinnosti

Formy:

Zajmova ¢innost

Naplnovani klicovych kompetenci

Workshopy a pfednasky

Vylety a exkurze

Podpora ucastniki s odliSnym matefskym jazykem a ucastnikl se specifickymi

potiebami

e Individualni jednéni s Gcastnikem a spoluprace se zakonnymi zastupci a
pedagogickymi pracovniky Skoly

Vychovné vzdélavaci cile jsou ptizpiisobeny vékovym kategoriim tc€astnikd.

OBSAH A ORGANIZACE VZDELAVANI

Ro¢ni a mésic¢ni plan:

Rocni plan $kolni druZiny je vypracovan na zakladé Skolniho vzdélavaciho programu
skoly, kdy se vyuka a program SD mohou prolinat. Vychovatelé/ky vzijemné a tizce

spolupracuji s tfidnimi uciteli/kami a dal$imi pedagogickymi pracovniky skoly.

Kazdé oddéleni druziny pak ma sviij individualni Mésicni plan, v ndvaznosti na Rocni
plan a v souladu s vychovné vzdélavacim planem pro zajmové vzdélavani, ktery si

vychovatelé/ky vypracovavaji sami s diirazem na své zaméfeni a individuality.

Klicové kompetence:

e Uceni: ucastnik si vybirad a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpiisoby, metody a
strategie, vyhledava a tfidi informace, operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a
symboly, uvadi véci do souvislosti, samostatné pozoruje a experimentuje, kriticky
posuzuje a vyvozuje zavery, poznava smysl a cil uceni, posoudi vlastni pokrok,

planuje si své uceni.



ReSeni problému: Géastnik vnima nejriizngjsi problémové situace ve $kole i mimo
ni, rozpozna a pochopi problém, vyhledd informace vhodné k feseni problému,
nachazi shodné znaky, samostatné feSi problémy, voli vhodné zpusoby feSeni,
ovéiuje si prakticky spravnost feSeni, osvédCené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych problémd, kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je

obhajit.

Komunikativni: Gcastnik formuluje a vyjadiuje své mySlenky a ndzory v logickém
sledu, vyjadfuje se souvisle a vystizng, naslouchd promluvam jinych lidi, rozumi
jim, ucinn¢ se zapojuje do diskuze, obhajuje svilj nazor a vhodné argumentuje,
rozumi riznym typim textll a zdznamu, gestim, zvuklim, reaguje na né, vyuziva
informacni a komunikacni prostiedky a technologie pro kvalitni a uU€innou

komunikaci, vyuzivad komunikativni dovednosti k vytvaieni vztaht.

Socidlni a personalni: Ucastnik €inné€ spolupracuje ve skuping, podili se spolené
s pedagogy na vytvafeni pravidel prace v tymu, podili se na utvareni pfijemné
atmosféry, prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, ptispiva k diskuzi
v malé skupin€ i debaté celé tiidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi
pti feSeni daného ukolu, vytvari si pozitivni predstavu o sob¢ samém, ovlada a tidi

svoje jednani a chovani.

Obcanské, cCinnostni a pracovni: respektuje presvédCeni druhych lidi, chape
zakladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, rozhoduje se
zodpoveédné podle dané situace, respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni 1
historické deédictvi, chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni
problémy, pouziva bezpeéné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, piistupuje k vysledklim své ¢innosti i z hlediska ochrany svého zdravi i
zdravi druhych, vyuziva ziskané poznatky v zajmu vlastniho rozvoje a pfipravy na

budoucnost, chape podstatu, cil a riziko podnikani.

Naplnéni volného c¢asu: rozviji schopnost aktivniho vyuzivani volného casu,
vybird pfiméfené aktivity ke kompenzaci zatéze, vytvaii si navyky zdravého
zivotniho stylu, planuje, organizuje a fidi svilj volny Cas, rozviji své zajmy a zaliby,
umi odmitnout nevhodné aktivity, umi vhodné relaxovat, rozviji si nadani,

seberealizuji se.



Vychovné vzdélavaci oblasti:

Misto, kde Zijeme: Pozndvani nejbliz§tho okoli, organizace $koly,
druziny,orientace v prostoru a ¢ase, odhad vzdalenosti a ¢asu. Bezpecnost na cesté

do skoly, pfi vychazkach, dopravni vychova. (kompetence ¢innostni, obCanské)

Lidé kolem nas: Osvojeni vhodného chovani a vystupovani, souziti v rodiné,
kolektivu,tfidy, druziny, na ulici. Zakladni komunikace mezi lidmi (i s rliznym
postizenim), pomoc druhému, sluSnd mluva a zdklady spoleCenského chovani.
Predchazeni Sikané¢ a patologicky negativnim jevim. Charakterové vlastnosti.

(kompetence k feSeni problému, komunikativni, socidlni)

Lidé a cas: Budovani a dodrzovani spravného denniho rezimu, vytvéfeni
pravidelnych navykd. Uméni spravné a uceln¢ vyuzit sviyj volny ¢as. (kompetence

k traveni volného Casu)

Rozmanitost prirody: Vychazky a pobyt v pfirodé, pozorovani zmén v ro¢nich
obdobich. Vyuziti encyklopedii, vystavky pfirodnin, poznatky z cest, péce o
pokojové rostliny, pravidla chovani v piirod¢é. Ekologickd vychova - ochrana

prirody. (kompetence k uceni)

Clovék a jeho zdravi: Poznavani sama sebe, pouceni o zdravi, nemocech,
zdravotni prevence, osobni hygiena a Cistota. Predchdzeni urazl, umét osetfit
drobnd poranéni. Dodrzovani pitného rezimu, skladba vhodného jidelnicku.
Poradani besed na toto téma. (kompetence komunikativni, socialni a

interpersonalni)

Jazykova komunikace: Naucit se Cist s porozuménim, domyslet jednoduché
ptibehy prevypravét piibéh, vSimat si spojitosti textu a ilustrace. Podnécovat k
rozsiteni slovni zasoby, rozvijet vyjadifovaci schopnosti s ohledem na individudlni

potfeby OMJ. (kompetence

Informa¢ni komunikacni technologie: Zvladnout zakladni ovladani PC, prace s
internetem - vyhledavani informaci, zésady bezpecnosti. (kompetence

komunikacni)

Etiketa: Osvojovat si a dodrzovat pravidla slusného chovani, pouzivat kouzelna
slovicka, pozdravy, vhodné chovani a oblékani pii riznych pfilezitostech.

Upevilovani navykid spravného stolovani. (kompetence socidlni) Pti strukturovani
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aktivit vzdélavaciho programu SD muizeme taky vychazet ze étyt zakladnich typt

ucenti, jak je uziva UNESCO

e UCcit se znat: ziskavat védomosti, objevovat nové véci, analyzovat poznatky, davat

je do souvislosti, fesit problémy
e Ucit se, jak na to: ziskavat rizné dovednosti a navyky potiebné pro Zivot

o Ucdit se Zit spolecné: rozvijet porozuméni s jinymi lidmi, osvojit si pravidla

spolecenského chovani, spole¢né fesit problémy, pracovat jako ¢len tymu

U¢it se byt: rozvijet vnitini kvality jednotlivce, péstovat zdravy Zivotni styl

Krouzky:

Skola nabizi Siroké spektrum krouzkii vedenych zaméstnanci $koly i externimi lektory.
Vychovatel/ka ptreda Gcastniky lektoru krouzki a po ukonceni krouzku je ptivede lektor
zpét do Skolni druziny, pokud neni vychovatelem/kou pozadan o odvedeni Gcastnikti do

jiné tiidy, o zaslani domt ¢i odvedeni castnikli na zahradu Skoly/Skolni hfiste.
Po dohodé se zakonnymi zadstupci mohou Ucastnici v rdmci prostor a pozemku Skoly

dochazet na krouzek a posléze se vracet samostatné.

Akce Skolni druziny:
Skolni druZina v pribéhu roku nabizi riiznorodé akce, vylety, prednasky a workshopy s

ohledem na rozvoj z4jmu, schopnosti a dovednosti ucastnikd.

Ugast na mimotadnych akcich druZiny je dobrovolna.

PODMINKY ZAJISTENI BOZP

Zakladnim dokumentem bezpecnosti prace a ochrany zdravi je zdkon ¢.561/2004 Sb.,
§ 29: BezpecCnost a ochrana zdravi ve Skolach a Skolskych zatizeni. Dalsi organizace a
rezim SD pro zaji§téni bezpednosti jsou obsaZeny a fidi se Radem $koly a Vnitinim
tadem SD. V dalsich prostorach $koly i mimo ni se ulastnici ¥idi pokyny

pedagogického pracovnika.

11



Podminky pro hygienické a bezpe¢né pusobeni:

e vhodna ¢innost a skladba zaméstnani, vékove ptizpisobena
e vhodny stravovaci a pitny rezim (podle individualnich potieb tcastnik)
e zdravé prostiedi podle platnych norem, t.j. vyhlaska ministerstva ¢. 410/2005 Sb.

e hygienické pozadavky na prostory a provoz zafizeni (vybaveni prostor, odpovidajici

svétlo, bezhlu€nost, Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické vybaveni prostort)

e ochrana pied trazy a eliminace nebezpecnych situaci (proskolenim a opakovanim
béhem Skolniho roku), vychovatelka svym puasobenim nabddda k dodrzovani

bezpecnosti, déti ma neustdle v zorném poli
e vypracované a zvefejnéné provozni fady vSech prostor vyuZzivanych SD
e oznaceni nebezpecnych predméti

e Dbezpeénost silni¢niho provozu, mimo budovy ZS a SD vychovatelka zodpovida za 25
ucastnikil, pokud se pocet navysi nad 25,je povéetena dalsi pedag.osoba, u€astnici jsou

pokazdé pouceny o bezpecnosti silni¢niho provozu

e dostupnost prostfedki prvni pomoci, Skolni druzina je vybavena dostupné vybavenou

1ékarnickou PP, praktickd dovednost vychovatell pii zajisténi prvni pomoci

Psychosocialni podminky:

o klidné prostiedi a pfiznivé sociadlni klima-vychovatelka vede k otevienosti a
partnerstvi, komunikaci, ucté, toleranci, uznani, empatii a pomoci druhému

e respekt k potiebam jedince - vychovatelka organizuje ¢innost vychazejici ze zajmi
ucastnika

e vckove piimeéfené a motivujici hodnoceni - vychovatelka respektuje individualitu
ucastnikil a hodnoti v souladu s jejich moznostmi

e ochrana pfed ndsilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy, snazit se zabranit
sociopatologickym jevi

e vytvorit podminky pro spolutcast na zivoté¢ Skoly a Skolni druziny - vychovatelki
preferuje spolecné planovani ¢innosti

e vcasna informovanost o ¢innosti $kolni druziny, jak Gcastniki, tak i jejich zdkonnych

zéastupcti
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PODMINKY PRO VZDELAVANI UCASTNIKU SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

/4

Ucastnici s t€lesnym znevyhodnénim:
Skola v sougasné dob& nedisponuje specidlnimi upravenymi podminkami pro télesné
znevyhodnéné ucastniky. Skola nema vytah ani bezbariérovy piistup do vech pater
budovy. Pouze ucastnik s ¢astenym pohybovym znevyhodnénim by mohl za pomoci
osobniho asistenta Skolni druzinu navstévovat. Néktera oddéleni Skolni druziny a jidelna

se nachazi v pfizemi.

V ptipadé pln€ obsazené¢ho oddéleni by nebylo mozné zajistit individualni péci.

Id

Ucastnici s dalSim zdravotnim a socialnim znevyhodnénim:

Skolni druzina je schopna individualng spolupracovat s uéiteli/kami, vychovnym
poradcem, specidlnim pedagogem a Skolnim psychologem pti vychové a vzdélavani
castniktl s daldimi specifickymi potfebami a znevyhodnénimi. Skola mé snahu o co
nejlepsi inkluzi ucastnikl s odliSnym matefskym jazykem i zaky s riznymi podptirnymi

opatienimi.

Skola také nabizi individualni podporu pro ucastniky v hmotné nouzi a se socialnim

znevyhodnénim. Lze zazadat o prominuti mési¢niho piispévku.

Nadani ucastnici:
Skolni druZina se snaZi o individulni p¥istup a rozvoj nadanych uéastniki ve spolupraci
s uciteli/kami, vychovnym poradcem, specidlnim pedagogem a Skolnim psychologem.
Na zadost zékonnych zéastupcl nebo tfidniho/i ulitele’ky mlze mit Ucastnik v rdmci

moznosti individudlni program.

EVALUACE
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Veskeré hodnoceni prace s ucastniky probiha mésicn¢ v ramci metodického sdruzeni, ze

kterého je proveden zapis.

Pokud hodnotime individuélni praci s Gi€astniky, provadime hodnoceni ihned po akci.

Evaluace a autoevaluace:

Cilem evaluace, autoevaluace je zlepSeni kvality pedagogické prace. Skola pii evaluaci
a autoevaluaci zjiStuje pfedevsim ucelné fizeni €innosti, zda byl vytvofen prostor pro
individualni potfeby a schopnosti ucastnikli, zda bylo srozumitelné zadéani, ticelnost
naplnéni vymezeného casu, ucelné vyuziti pomicek a prostiedi, zda byla ¢innost
pfiméfena veéku ucastnikli, zda byla motivace ucastnikti dostate¢nd, jak ucastnici

zvladali, jak je zaujala.

Evaluace, autoevaluace se provadi pribézné€, zpusoby zjisStovani dat jsou naptiklad

rozhovor, diskuze, verbalni i pisemny projev ucastniki, hlubsi analyza dle potieb.

Na zéklad¢ ziskanych poznatkl nasledné dochazi k jejich vyhodnoceni, zjistovani toho,
co se podafilo a co ne. Ze zaveéra vychovatelé/ky vychazi pti planovani dalSich ¢innosti.

Zavery a naslednd opatieni probihaji prubézn¢ behem skolniho roku.

SWOT analyza SD:

Silné stranky
e Pravidelné zajmové aktivity
Vyuziti télocvi€en, Skolniho hfisté, hiisté v okoli Skoly
Prokopské udoli - moznost vyuziti k vychazkam
KaZdodenni pohyb a pobyt venku
MozZnost sebevzdélavani
Individualni ptistup k détem se specifickymi potfebami a k détem nadprimérné
nadanym
e Kovalitni vzdélavaci program

Slabé strank
e Mala tfida vzhledem k mnozstvi zapsanych déti

e Vliv starSich spoluzdki
e Narusovani prace v SD - rozvrhy, zajmovymi Gtvary, mimoskolni &innosti
e Nedostatecna informovanost ze strany vyucujicich o nahlych zménach rozvrhu
¢i akcich tridy
e Mala disciplinovanost soucasné populace - pasivni pfistup, nezajem
PrileZitosti

e Dobra dostupnost ZS a SD
e 7S nabizi velké mnozstvi zajmovych krouzka
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Hrozby
e Nekazen, agresivita, nasili, setkani s drogou
e Vliv starSich kamaradii mimo Skolu
e Nevézeni si hradek, majetku SD, ZS

Skolni vzdélavaci plan $kolni druziny seznamuje vychovatele/ky, uéitele/ky a zakonné

zastupce s plany a provozem SD.

1. 9.2024

Andrea Kroftova
feditelka Skoly
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