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Zprava z mapovani klimatu Skoly

Ziakladni Skola a materska Skola Brno, nam. 28. Fijna 22

V kvétnu a €ervnu roku 2025 probihalo orientacni mapovani klimatu Skol méstské ¢asti Brno-
stied, kterého se na jednotlivych Skolach zucastnili pedagogicti i nepedagogicti pracovnici,
rodice a také Zaci od 4. tfidy. Vyzkum probihal formou on-line anonymnich dotaznik, které se
zamétovaly na rizné aspekty klimatu skoly, jako je naptiklad spokojenost s vyukou, vztahy s
uciteli ¢i kolektivem spoluzaktl v ptipadé zaka; profesni realizaci, vyukou ¢i vztahy s kolegy
v ptipad¢ ucitelti nebo podobou komunikace se Skolou v ptfipadé rodict. VSechny oslovené
skupiny respondentti se také vyjadiovaly k prostiedi a zdzemi Skoly.

Soucésti dotaznikii byly vjeho zavéru 1 oteviené otazky, které se tykaly u
pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikli napt. piednosti Skoly nebo navrhii na mozné
zmény ve Skole. U zaki byly oteviené otazky sméfovany pouze na dvé oblasti: co na Skole
ocenuji a co by naopak chtéli zlepsit. U rodict pak byly tyto otdzky zaméteny napt. na mozné
zmény zazemi, vybaveni ¢i sméfovani vyuky na Skole a také na zhodnoceni piednosti Skoly
nebo na navrhy ke zlepSeni ¢innosti Skoly. V této zpravé se sumarizovani a hodnoceni volnych
odpovédi nevénujeme, protoze ty slouzi predevsim samotné Skole jako mozna voditka pro
pfipadné zlepSeni jeji prace. U anonymnich (nejen) volnych odpovédi je také obecné
predpokladéano, ze se objevi vice negativnich nazord, mimo jiné proto, Ze spokojeni respondenti
vétSinou nemaji potiebu vyjadiovat se k tomu, co podle nich funguje dobfe.

Zprava pro Skolu je strukturovana do Ctyt Casti, které se vénuji zakiim, pedagogickym
pracovnikiim, provoznim pracovnikiim a rodi¢im. Vysledky vyzkumu jsou do jist¢ miry
orientacni, protoze z riznych davodii nemohly byt pocty respondentii v nékterych oblastech
reprezentativni, tzn. pii interpretaci vysledku je tfeba brat v potaz miru navratnosti dotaznika
(vzhledem ke zptisobu distribuce dotazniki byla navratnost nejvyssi u zakt). Skola obdrzela
detailni ptehled odpovédi na vSechny otazky z dotazniki od vSech respondenti.

Vysledkova ¢ast

U zakt ZS ¢inila ¢ista navratnost dotaznik(i 72 % a u jejich rodiéti je hruby odhad navratnosti
62 % (piesné poéty rodict nelze zjistit). Co se tyce pedagogickych pracovniki, tak na ZS jich
odpovidalo 56, nepedagogickych pracovnikii skoly pak odpovidalo 11. Celkové byla ndvratnost
u vSech sledovanych skupin velmi dobra. V detailnim ptehledu odpovédi, zaslaném Skole, byla
navratnost o néco nizsi, z divodu neptesné zadaného poctu neékterych skupin respondentt.

Zaci

Z vypovedi zaki vyplyva, Ze v oblasti vztahti ve tfidach panuje spokojenost, Zaci maji vétSinou
dobré kamarady, byt’ v n€kterych tfidach zakiim ponckud vice vadi konflikty se spoluzéky. Také



dtvéra k ucitelim nebo povédomi o tom, na koho se Zaci maji obracet, vyzniva u vétSiny tiid
pozitivné.
Obr. 1: Ukazka vystupu odpovédi zakii

Zékladni Skola Brno, namésti 28. fijna 22:
'Plati, ze ve Skole mam dobré kamarady/kamaradky.'

éechny tkoly
a8 n=13
9A n=11
&8 n=14
HA n=16
78 n=16
A n=19
-3 n=17
A n=19
5B n=12
SA n=12
48 n=16

Ak n=17

a 20 an 60 80 100
Procento odpovédi [%]

. (1) dpiné souhlasim, plati to pro mé (3] néco mezi = (5] vibec nesouhlasim, neplati to pro mé
mm (2) spife souhlasim, obéas to pro mé platl  mee (4} spide nesoublasim, spide to pro mé neplati Newypinéno

Zaci se shoduji na tom, e dobfe védi, jak se maji ve $kole chovat a rozumi pravidltim,
ve Skole se také citi velmi bezpecné. Ve vétsing tfid Zaci nadstandardné hodnoti moznost
oteviend fict, co si mysli. Zaci také velmi dobie (ve srovnani s ostatnimi $kolami) hodnoti
schopnosti ucitelll 1 asistentl pomahat zakiim s porozuménim ucivu. I zdkovské hodnoceni
naro¢nosti vyuky je vcelku dobré — se stoupajicim veékem zakl vnimana naro¢nost typicky
stoupa.

Obr. 2: Ukazka vystupu odpovédi zakii

Zakladni Skola Brno, namésti 28. fijna 22:
'Plati, ze ve Skole se nemusim bat fict, co si myslim'
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V oblasti identifikace se Skolou vyznély vysledky u zaka pozitivné, Napiiklad u téch,
kterych se to tykalo, panuje vcelku dobra spokojenost s krouzky ¢i druzinou, také Skolni akce
bavi velké mnozstvi zakli vétSiny tfid, obdobné¢ vyzniva hodnoceni prostiedi skoly. Ve srovnani
s ostatnimi Skolami vyznély pozitivnéji odpovédi, které se tykaji Skolni jidelny, kde zaci
pomérné dobte hodnoti prostredi jidelny, a vcelku dobfte i to, zda jim jidlo chutna (obecné vSak
je v oblasti stravovani vzdy mensi spokojenost jak u zakd, tak napf. i u jejich rodict).

Pedagogicti pracovnici

Prace na Skole vétSinu pedagogickych pracovnikl naplituje a jsou také spokojeni s atmosférou
Skoly. U néekterych respondentil se vyskytuji vyhrady k zdzemi Skoly ¢i k vybavenosti uceben.
Na skole je relativné méné dobie vnimana podpora ze strany Skolniho poradenského pracoviste
a Castecné 1 od Skolnich poradenskych zafizeni, coz mlze byt dano napiiklad vétsi mirou
potieby podpory Zakii v souvislosti se specifiky slozeni tfid. V oblasti vztahi mezi kolegy
vyznivaji vysledky mapovani vcelku pozitivné, byt u casti uciteli se projevuje mensi
spokojenost s podporou ze strany vedeni. Jista cast uciteli/ucCitelek se v dobé distribuce
dotaznikli vyjadfovala k nékterym otdzkam, spojenych s klimatem Skoly méné pozitivné,
vedeni Skoly vSak vnimalo, s ¢im byl tento stav pravdépodobné spojen.

Na dobré urovni je spokojenost pedagogickych pracovnikd s podporou profesniho
rozvoje, ponckud mensi spokojenost je opét u ¢asti ucitelii/ucitelek s pracovnimi podminkami,
které jim umoziuji udrzovat rovnovdhu mezi osobnim a profesnim Zivotem. Pedagogickym
pracovnikiim se také dle jejich minéni daii pomahat zdkiim pfi feSeni osobnich problémi,
udrzovat si respekt zaki ¢i pracovat s jejich z4jmy.

Obr. 3: Ukazka vystupu odpovédi pedagogickych pracovniki

Zakladni Skola Brno, namésti 28. fijna 22: vSechny role
'Nakolik se Vam ve Vasi praci dari vytvaret priznivou atmosféru ve tride, udrzovat
dobré vztahy s zaky?'
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Provozni pracovnici

U nepedagogickych pracovnikti ZS a MS nam. 28. fijna vyznély vysledky dotaznikového
Setfeni celkové pozitivné, spokojenost panuje v podstaté s vétSinou aspektit klimatu Skoly,
naptiklad se vztahy v kolektivu, s atmosférou skoly nebo také (ve srovnani s ostatnimi Skolami

vyznamng) s vybavenim pro praci. Pon¢kud mensi spokojenost panuje snad jen v oblasti
komunikace s rodici.

Rodice

Vyhodnoceni odpovédi rodici zakt zakladni Skoly je pomémé jednoduché, protoze vyzniva i
ve srovnani s ostatnimi Skolami velmi pozitivné: rodice jsou vice spokojeni vlastné se vSemi
soucastmi klimatu skoly, které hodnotili.

Obr. 4: Ukdzka vystupu odpovédi rodicii Zakii ZS

Zakladni Skola Brno, namesti 28. fijna 22:
'lak celkové hodnotite vztahy mezi uciteli (popf. asistenty) a zaky?'
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