
MŠ Stonožka Pardubice - Strategie školy  

 termín odpovědnost 

Podporovat obousměrný tok informací, samostatnost, efektivitu 
práce a tvořivost zaměstnanců, umožňovat další vzdělávání i 
aktivní podíl zaměstnanců na řízení organizace 

průběžně ředitelka 

Vybavení pomůckami pro dramatickou výchovu (divadla, loutky, 
maňásky) 

průběžně ředitelka na základě 
požadavků učitelek 

Obnova a zvelebování vnitřního i venkovního vybavení průběžně ředitelka ve spolupráci 
s ostatními zaměstnanci 

Zařazovat „Velký tělocvik“  

 
minimálně 1x 
týdně 

učitelky 

Důsledně dbát na dodržování pitného režimu 
 

průběžně učitelky 

Respektovat individuální potřeby spánku, nabízet náhradní klidové 
aktivity (i na lůžku) 

průběžně učitelky 

Pravidla formulovat v žádoucí formě, nikoli v zákazu a užití NE průběžně učitelky 

Ve spolupráci s rodinou vést děti ke vzájemné toleranci, 
ohleduplnosti, pomoci a zdvořilosti 

průběžně učitelky 

Snaha o postupné vyřazení nezdravé soutěživosti a rozvíjení 
prosociálních vztahů ve třídě 

průběžně učitelky 

Zřízení klidových koutků pro potřebu soukromí, klidu, bezpečí dětí 
 

jednorázově Učitelky, ředitelka 

Zařazování více skupinových činností v různě velkých skupinách průběžně učitelky 

Aktivity organizovat tak, aby děti byly podněcovány k vlastní 
aktivitě a experimentování, aby se zapojovaly do organizace 
činností, neměla by převažovat frontální výuka 

průběžně učitelky 

Důsledně dbát na to, aby administrativní činnost nezasahovala do 
přímé pedagogické činnosti 

průběžně učitelky 

Rozšíření učitelské knihovny a podporovat zájem pedagogů o nové 
poznatky v pedagogice, psychologii i zdravotnictví. 

průběžně ředitelka ve spolupráci s 
pedagogy 

Kriticky přistupovat k nabídce ve vzdělávání a zhodnotit jeho 
přínosu pro práci. 

průběžně učitelky, ředitelka 

Tvořivě aplikovat získané poznatky do každodenních činností a 
situací. 

průběžně učitelky, ředitelka 

Pravidelně informovat rodiče o dětech, o pokrocích dětí v 
pedagogické oblasti, o chování dětí i jak pokračuje léčba zrakové 
vady na individuálních schůzkách. 

průběžně  

Konzultovat společný postup při výchově a vzdělávání jejich dětí. průběžně  

Nezasahovat do života a soukromí rodiny přílišnou horlivostí a 
poskytováním nežádoucích rad. 

průběžně  

Nadále chránit soukromí rodiny a zachovávat patřičnou mlčenlivost 
o záležitostech rodiny, jednat ohleduplně, taktně, diskrétně a s 
vědomím, že pracujeme s důvěrnými informacemi. 

průběžně Všichni zaměstnanci 



 


